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ACTA No. 0001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: CONCERTACIÓN Y APERTURA DE 

LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

TECNOLOGOA GESTION DE REDES DE DATOS FICHA: 3409863 

TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Ibagué, 22 de abril de 

2026 

HORA INICIO: 

12:40 P.M. 
HORA FIN: 

3:00 P.M. 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

Ambiente de 

formación/Nave 2206 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: INDUSTRIA Y LA 

CONSTRUCCION 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Presentación de los participantes a la reunión de concertación y planeación. 

de las actividades de formación de la competencia de Transversal de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental. 

2. Denominación del programa de formación al que se le dará apertura a la 

formación de Transversal de seguridad y salud en el trabajo y ambiental. 

3. Listas de aprendices en formación según reporte de Sofía Plus y tramite de 

solicitudes de deserción en caso de presentarse la necesidad.  

Descripción de la competencia y de los resultados de aprendizaje a desarrollar 

con el instructor de Transversal de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Ambiental, según proyecto formativo. 

4. Según programación entregada por la Coordinación Académica, se concertó el 

plan de trabajo con los aprendices. 

5. Varios (Criterios de la formación socializados con los aprendices del programa 

TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS FICHA:3409863 

6. Establecer acuerdos pedagógicos: (Horarios de formación, recesos, porte de 

ropa de trabajo, reglas de convivencia, entre otros) 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Establecer los lineamientos y dar apertura para orientar la formación en el 

programa de formación TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 

FICHA:3409863, en la competencia de Transversal de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Ambiental. 
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2. Concertar evidencias con los aprendices de la ficha de formación 

TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS FICHA:3409863 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentación de los participantes a la reunión de concertación y planeación 
de las actividades de formación de la competencia de Transversal en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental. 
 

Se reunieron la instructora, Diana Milena Serrato Arias y los aprendices del programa 
de formación TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS FICHA:3409863, para 
dar apertura y planear las actividades de formación en la competencia de Protección 
para la salud y el medio ambiente, según indicaciones y orientaciones de la 
coordinación académica. 
 
2. Denominación del programa de formación al que se le dará apertura a la 

formación de Protección para la salud y el medio ambiente. 
 

El programa de formación objeto de la reunión es TECNOLOGO GESTION DE 
REDES DE DATOS FICHA:3409863 de la jornada tarde (miércoles) en el municipio 
de Ibagué.   
 
3. Listas de aprendices en formación según reporte de Sofía Plus y tramite de 

solicitudes de deserción en caso de presentarse la necesidad. 
 
Dicho reporte fue verificado el día 22 de abril de 2026, no se encuentran asociados a 
mi formación por ende no puedo visualizarlos. Listado suministrado por el instructor 
técnico. (26) aprendices. 
 

Numero de 
documento  

Nombres y apellidos Completos 

1104547533 Adrian Orlando Espinosa Medina  

1067812528 Andrés Camilo Cardozo plata  

1110492984 Carlos Andrés Orozco varón  

1109001897 Carlos Mario Calderón Espinosa  

1011203214 Daian felipe Sánchez capera  

1105465973 
Darwin Steven Hernández 
González  

1030281304 David Alejandro Galindo Suárez  
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1107979737 David Felipe Moreno Cumaco  

1104547744 Edwin Santiago Gutierrez Lopez  

1111770058 edwin Santiago Vasquez Guarnizo 

1104545990 Elier Estiven Hernandez Varon 

1109001881 Jaidiber Jesus Martinez Lozano  

1104547887 Jessua Samuel Meneses Salazar  

1072102007 Joseluis Mueses Triana  

1106773510 Juan David cupitra tique 

1104944744 Lennin fernando sabogal castro  

1080183623 luz elena capera falla 

1110503790 Mainque Esnayder Cando Arias 

1188713066 Mariana Romero Tapiero  

1005859611 Michael Fernando Homez Calderón 

1105469677 Nicol yorladis castaño Guevara  

1065887821 Santiago Herrera Contreras 

1005815453 Sebastián Arturo Sosa Gomez 

1107978561 Sergio David Galvis Osorio 

1110505330 Sharick Tatiana Suárez Ortiz  

1007673995 William Alexander Rueda Reyes 

 
 
4. Descripción de la competencia y de los resultados de aprendizaje a 

desarrollar con el instructor de Protección para la salud y el medio ambiente, 
según proyecto formativo. 
 

La competencia y los resultados aprendizaje de Protección para la salud y el medio 
ambiente según proyecto formativo se describen a continuación.  
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5. Según programación entregada por la Coordinación Académica, se 

concertó el plan de trabajo con los aprendices: 
 
Una vez revisados los acuerdos establecidos para el desarrollo de la formación de la 
competencia de Protección para la salud y el medio ambiente, se socializa el 
formato “Plan de trabajo concertado con los aprendices” esto con el fin de definir las 
fechas en las que harán los respectivos entregables o se cargarán las evidencias en 
el espacio dispuesto por el instructor. (Formato anexo) 
 
6.Varios (Criterios de la formación socializados con los aprendices del 
programa de formación es TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 
FICHA:3409863. 
 
Conforme a lo dispuesto por la coordinación académica en cuanto a la atención de 
aprendices en la competencia de Protección para la salud y el medio ambiente, la 
instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo socializa algunos criterios de la formación, 
buscando el buen desarrollo dentro de la misma, esto con el fin de  establecer las 
metas que se alcanzarán en cuanto a la Formación Profesional Integral 
 
Se creo el Drive de Evidencias 
https://www.youtube.com/watch?v=PABq5NEMhuU 
 

https://www.youtube.com/watch?v=PABq5NEMhuU
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD No. 1: CONCEPTOS EN SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL. 
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7.Establecer criterios de la formación (Horarios de formación, recesos, porte de 

ropa de trabajo, reglas de convivencia, entre otros) 
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- Se espera de todos los aprendices una activa y puntual participación con 
disponibilidad de tiempo durante la jornada. 

- Ser abierto al diálogo y a la resolución de conflictos. 
- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa. 
- Acudir con el uniforme que corresponde al desarrollo de su programa de 

formación. 
- Mantener una buena actitud de limpieza en el ambiente de formación. 
- Dar un buen uso al móvil durante el desarrollo de la formación. 
- Entregar debidamente los compromisos académicos de la competencia  
- Mantener una comunicación eficaz y efectiva entre el equipo de aprendices e 

instructores. 
- Se da inicio a la formación a las 12:30 p.m. a 3:00 p.m. 
- Dar cumplimiento al manual del aprendiz.  
- Al cerrar la formación, se entregará al vocero un acta de inicio con todas las 

novedades de la ficha con relación al desarrollo de la competencia de l 
transversal de seguridad y salud en el trabajo y ambiental. 

 

CONCLUSIONES 

- Se hacen los acuerdos respectivos con los aprendices del programa 
TECNOLOGO GESTION REDES DE DATOS FICHA:3409863 con el fin de dar 
apertura a la transversal de seguridad y salud en el trabajo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DIANA MILENA 

SERRATO ARIAS 
Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima. 

si  

 

Aprendices de la 

Ficha No. 3409863  
del programa de 

formación 

TECNOLOGO 

Centro de 

Industria y de la 

Construcción 

SENA Regional 

Tolima. 

  Se anexa listado de 

asistencia de 

aprendices. 
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GESTION DE REDES 

DE DATOS 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

1. Lista de asistencia de aprendices de la ficha de formación.  

2. Plan de trabajo de concertación  
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO                                                                                                           (Aprendíz - Instructor) 

Programa de Formación:  GESTION DE REDES DE DATOS FICHA: 3409863 

COMPETENCIA: 
PROTECCIÓN PARA LA 

SALUD Y EL MEDIO 
AMBIENTE                      

Transversal: Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental 

Instructor:  Diana Milena Serrato Arias 

No. 
NOBRES Y 
APELLIDOS 

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3  ACTIVIDAD 4 

  RA1:   ANALIZAR LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE 

ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2:    IMPLEMENTAR 
ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y 

DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES 
Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 

RA3:   PROPONER ACCIONES 
DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO 
CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, 
COOPERATIVO Y 

COORDINADO EN EL 
CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA4:   PROPONER 
ACCIONES DE MEJORA 

PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE 
ACUERDO 

CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, 

COLABORATIVO, 
COOPERATIVO Y 

COORDINADO EN EL 
CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

Evidencia de Producto: 
Evidencia de  Taller NO. 1 

conceptualizacion de SST y 
ambiental y que es un 
accidente de tabajo e 
incidente de trabajo 

Evidencia de Producto:  
Elementos de proteccio 

personal Resolucion 2400  de 
1979,  Normatividad en 
seguridad y salud en el 

trabajo y ambiental 

Evidencia de Producto:  
Clasificacion de peligros 
según la GTC 45 de 2012, 

matriz de riesgos 

Evidencia de Producto: 
extintores, clasificacion, 

triangulo del fuego 

 E Evidencia de Desempeño: 
Equipos de trabajo. 

 Evidencia de Desempeño: 
Equipos de trabajo. 

 Evidencia de Desempeño: 
Equipos de trabajo. 

 Evidencia de Desempeño: 
Equipos de trabajo. 

FORMA DE ENTREGA DE LA 
ACTIVIDAD 

FORMA DE ENTREGA DE LA 
ACTIVIDAD 

FORMA DE ENTREGA DE LA 
ACTIVIDAD 

FORMA DE ENTREGA DE LA 
ACTIVIDAD 

FÍSICO X DIGITAL   FÍSICO X DIGITAL X FÍSICO X DIGITAL FÍSICO X DIGITAL X 

FECH DE 
ENTEG 

¿ENTREGO? FECHA DE 
ENTREGA 

¿ENTREGO? FECHA DE 
ENTREGA    SI 

¿ENTREGO? FECHA DE 
ENTREGA 

¿ENTREGO? 

SI NO SI NO NO SI NO 

1 Adrian Orlando 
Espinosa Medina  

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

2 Andrés Camilo 
Cardozo plata  

6/05/2026 

    

27/05/2026 

    

10/06/2026 

    

1/07/2026 

    

3 Carlos Andrés 
Orozco varón  

6/05/2026 

    

27/05/2026 

    

10/06/2026 

    

1/07/2026 

    

4 Carlos Mario 
Calderón Espinosa  

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

5 Daian felipe Sánchez 
capera  

6/05/2026 

    

27/05/2026 

    

10/06/2026 

    

1/07/2026 

    

6 Darwin Steven 
Hernández González  

6/05/2026 

    

27/05/2026 

    

10/06/2026 

    

1/07/2026 

    

7 David Alejandro 
Galindo Suárez  

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

8 David Felipe Moreno 
Cumaco  

6/05/2026 

    

27/05/2026 

    

10/06/2026 

    

1/07/2026 

    

9 Edwin Santiago 
Gutierrez Lopez  

6/05/2026 

    

27/05/2026 

    

10/06/2026 

    

1/07/2026 

    

10 edwin Santiago 
Vasquez Guarnizo 

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

11 Elier Estiven 
Hernandez Varon 

6/05/2026 

    

27/05/2026 

    

10/06/2026 

    

1/07/2026 

    

12 Jaidiber Jesus 
Martinez Lozano  

6/05/2026 

    

27/05/2026 

    

10/06/2026 

    

1/07/2026 

    

13 Jessua Samuel 
Meneses Salazar  

6/05/2026 

    

27/05/2026 

    

10/06/2026 

    

1/07/2026 

    

14 Joseluis Mueses 
Triana  

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

15 Juan David cupitra 
tique 

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 
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16 Lennin fernando 
sabogal castro  

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

17 luz elena capera falla 6/05/2026 
    27/05/2026 

    10/06/2026 
    1/07/2026 

    
18 Mainque Esnayder 

Cando Arias 
6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

19 Mariana Romero 
Tapiero  

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

20 Michael Fernando 
Homez Calderón 

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

21 Nicol yorladis 
castaño Guevara  

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

22 Santiago Herrera 
Contreras 

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

23 Sebastián Arturo 
Sosa Gomez 

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

24 Sergio David Galvis 
Osorio 

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

25 Sharick Tatiana 
Suárez Ortiz  

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  

26 William Alexander 
Rueda Reyes 

6/05/2026 

  

  27/05/2026 

  

  10/06/2026 

  

  1/07/2026 

  

  


